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Soroptimist International, la plus grande organisation de
femmes engagées dans la vie professionnelle, agit avec une
voix universelle.

Des valeurs éthiques, dans le monde professionnel et
commercial comme dans tous les autres domaines de la vie,
marquent les pensées et les actes des Soroptimistes.

Les Soroptimistes agissent sur trois niveaux:
~Comprendre, défendre, entreprendre”

Qu'y a-t-il de plus judicieux que d'assumer une tache de
mentoring et ainsi d'apporter une contribution essentielle a
I'intégration des migrantes et a une cohabitation tolérante
dans notre pays ?

Les Soroptimistes de I'Union Suisse sont invitées a accom-
plir la tache de mentor souhaitée et a mettre leur savoir
et leurs réseaux a disposition des femmes intéressées qui
viennent d'autres pays. La collecte de fonds par les clubs
Sl pourra assurer pour longtemps le projet d'intégration
professionnelle du cfd.

. www.soroptimist.ch

Un projet de
I'Union Suisse du Soroptimist International
en collaboration avec

cfd Berne

Ensemble pour les femmes

Mentoring professionnel des migrantes
dans les réseaux du monde du travail

Buts du projet

e Amélioration de I'accés des migrantes qualifiées aux
informations et réseaux du monde du travail.

® Reconstruction du capital social et du renforcement du
pouvoir d'action des mentorées.

e Contribution a l'intégration professionnelle des femmes
issues de I'immigration qui ont déja une bonne formation.

e Effectuer un travail de lobbying dans I'administration et
|'économie privée pour faire reconnaitre les compétences
et le haut niveau de formation des migrantes en tant
que travailleuses.

e Mieux utiliser les ressources et les qualifications des

migrantes dans |'économie suisse.

Le mentoring professionnel est actif a 3 niveaux

¢ Les migrantes qualifiées, en tant que mentorées, se
mettent en réseau avec des femmes professionnelles qui
ont les mémes qualifications, les mentors. Cela leur donne
acces a des ressources telles que des informations, des
contacts informels et un apercu de leur domaine d'activité
en Suisse. En méme temps, les mentorées sont formées
dans différents domaines tels que le processus de
candidature, la reconnaissance des dipldmes, le bilan de
compétences, la rhétorique et I'autogestion.

¢ Les mentors facilitent ces acces, accompagnent les
mentorées et agissent comme multiplicatrices pour

sensibiliser les employeurs, les institutions, les réseaux, etc...

e De nombreux réseaux professionnels, des sites web, des
projets de clubs, conférences, ,Soroptimist Info" et , Link"
tout comme le Journal-cfd informent le public et
permettent d'agir ensemble.

Renforce la position des femmes.
Ouvre des perspectives.

Depuis 2007 et avec succes, cfd fait ceuvre de pionniére du
mentoring professionnel des migrantes en Suisse, étayé par
des workshops sur des themes spécifiques. Afin de pouvoir
continuer ces précieux cours, cfd a besoin de nouveaux moy-
ens financiers. En raison des plans d'austérité institutionnels,
il n'a pas réussi jusqu'a ce jour a intégrer ce programme
dans des structures ordinaires. Les Soroptimistes peuvent
apporter une importante contribution pour combler

cette lacune.

Le cfd a été actif durant des décennies dans le travail aupres
des réfugiés et c'est a partir de la que naquirent les projets
actuels en faveur des migrantes. Cela a permis de mettre en
évidence que la Suisse officielle proposait des programmes
d'intégration presque exclusivement pour les migrantes peu
qualifiées alors qu'il n'y avait pratiquement aucune offre
pour les migrantes qualifiées.

Le cfd est une ONG certifiée ZEWO, qui met a disposition sa
longue expérience et sa logistique, sélectionne les candida-
tes et les accompagne efficacement avec des cours.

www.cfd-ch.org .



